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(iunio 9)
por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 *Todos por un nuevo pais”.

El Congreso de 1a Repiblica de Colombia
DECRETA:
TITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarrolfo. El Plan Nacional de Desa-
rrolio 2014-2018 “Todos por un nuevoe pals”, que se expide por medio de 1a presente
ley, tiene como objetive construir una Colombia en paz, equitativa v educada, en
armaonia con tos proposites del Gobiemo nacional, con las mejores practicas y estén-
dares internacionales, y con la visidn de planificacién, de jarge plazo prevista por los
objetivos de desarrello sostenible.

Artieulo 2° Parze integral de esra ley, El documento dencminado “Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018; Todos por un nuevo pals”, elaborado por &l
Gobierno nacional con la participacién del Consejo Superior de la Judicatarz y del
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el trimite le-
gistativo, es parte iintegral del Plan Nacional de Desarrolle v s¢ incorpora a la presente
ley como un anexo.

Artienlo 3°. Pilares del Plon Nacional de Desorrolie. Tl Plan Nacional de Desa-
rrollo se basa en los signientes ires pilares:

1. Paz. E} Plan refigja la volumtad politica el Gobiemo para constrair una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. El Plan contempla una vision de desarrolio humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacidn. El Plan asume 1a educacion como ef mas poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econdmico en el largo plaze, con una visidn crientada
a cerrar brechas en acceso ¥ calidad al sistema educative, entre individuos, grupos
poblacicnales y entre regiones, acercando al pais a aitos estandares intenacionales y
togrande la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Articulo 4°. Estraregias transversales v regionales. Para la consolidecién de los
mes Pilares deseritos en ¢l artfoulo anterior y 12 transformactén hacia un nueve pais, en
el Plan Macional de Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias rransversales;

1. Competitividad e infraestructura estratégicas

2. Mevilidad secial

3. Transformacion del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para 1a construceion de paz
5. Buen gohierno

6. Crecimiento verde

D¢ igual manera s¢ incorporardn las signientes estrategias regionales, para esta-
Blecer las pricridades para la gestion territorial v promover su desarrolio:

+ Caribe: Prospero, equitativo y sin pobreza extrema,

» Eje Cafetero y Antipquia: Capital humane innovadar en territorios inclur
yentes,

+ Centro Oriente y Distrite Capital de Bogota: Conectividad pare la integracion
y desarrolio productivo sostenible de laregion,

* Pacifico: Desarrollo socicecondmico con equidad, integracidn y sostenibilidad
ambiental.

« Lianos Orientales: Medio ambiente, agroindustria v desarrollo humano: para el
crecimiento ¥ bienestar,

+ Centro Sur Amazenia; Tierra ds oportunidades y paz: desarrolio del campo ¥
eonservacion ambiental,

Las eswategias wasversales que se puedan aplicar acorde con fa normatividad vi-
gente cobitardn a los colombianos residentes en el exterior,

TITULC U
PLAM DE INVERSIONES Y PRESUPUESTOS PLURIANUALES

Articulo 5% Plan Nacional de Inversiones Piiblicas 2013-2018. EI Plan Nacio-
nal de Inversiones Publicas 2015-2018 se estima en un vaior de setecientos tres
coma nueve ($703,9} billones, a pesos constantes de 2014, financiados de ja si-
guiente manera:

Estrategias Transversales y Ohjetivos
Plan de Inversiones 20182018

Cifras en mitlones de pescs de 2014

Estrategia Fuentes de Enancizcion

Objetivo Central Descentralizado | L. Territoriafes Privada SGP SGR TOTAL
Competitividad 40.442.775 3.00.731 16.299.194 121.296.836 3403 565 10.601.843 182.047.971
e infraestriecinya estratégicas N
Desarrollo minero-energética para la equidad regional 3.944 717 1.681.814 g 1.019.537 65 731,739 380.634 T43.173 | 78.503.614
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titulo a convalidar se encuentren acreditados, o cuenten con un reconocimiente cqui-
valente por patte de una entidad certificadara o evaluadora de alta calidad, reconocida
en ¢l pais de procedencia del titulo o a nivel internacional,

1.a3 solticitides de convalidacion de los titulos universitarios oficiales, no incluidos
en los supuestos del inciso anterfor, se resolveran en un plazo méxime de cuatro (4)
tnases.

Pardgrafo 1°. Los titwlos otorgados por instituciones de educacian supetior, pero
no validades por las amoridades de educasion oficiales del pais de origen ds 1a insti-
tucion y denominados como universitarios no oficiales o propios, otorgados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, no serdn objeto de convalidacion,

Sélo se convalidardn aguellos fitules universitarios no oficiales o propios, a los
estudiantes que se encuentren matriculados en Programas de Eduvacion Superior que
conduzcan a ia obtencién de ttulos universitarios ne oficiales o propios, con ante-
rioridad a 1a expedicion de la presente ey, bajo el criterio exclusivo de evalnacian
académica,

Pardgrafo 2°. Las Instituciones Estatales no podrén financiar con recursos pribli-
cos, aquellos estudios de Educacion Superior que conduzcan a ta obtencién de titulos
universitarios no oficiales o propivs.

Artienlo 03, Adfudicacion de predios baldios para la edveacion y la primera in.
Jancia. |.as entidades termritoriales, ef ICBF y las instituciones de educacién superior
piblicas, podran solicitar al nstitoto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder}, o ala
entidad que haga sus veces, la adjudicacidn de Jos inmuebles baldios donde funcionan
establecimientos educativas oficiales, de atencidn a primera infancia en modalidad
insfitueicnal pablica o institaciones de educacion superior piblicas enando correspon-
da &l momento de expedicion de la presente ley,

El Incoder podré hacer entrega material anticipada del inmueble en la diligencia
de inspeceidn osular del predio, A parlir de cse momento se podran inverlir recur-
s0s piblicos gn proyectos de infraestructura sobre estos inmuebles. El desarrallo det
proceso administrative no podra afectar bajo ninguna circunstancia fa prestacion del
Servicio,

Articula 64. Tinlacion de Ja posesian material y sancamiento de tinvios con fil-
ser fracicion sobre inmuebles para la educacian y lu primere infoncia, Las entida-
des tervitoriales, el ICB¥ y las instituciones de sducacidn superior piblicas, podrin
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmente y donds operen
establecimientos educativos oficiales, de atencién a primera infancia en modalidad
institucional pablica y las instituciones de educacion supefior pablicas segin sea el
caso, o sanear la falsa tradicién de los mismos cuando corresponda, sin importar sy
valor catastral o comercial, mediante el proceso verbal especial establecido en la Ley
1561 de 2012 y en las leyes que la reformen o modifiquen, of sual se desarrollard en
tedos los aspectos que le sean aplicables a lus entidades terrilorizles.

Fn el procedimiento previsto en la Ley 1561 de 2012 v para todos los efectos que
ella prevé se aplicarin estas reglas:

En ejercicio de la competencia que Ie conlicren los articulas 5° y 9° de Ja Ley 1561
de 2012 el juez de conocimienta subsanars de oficie la demanda euando no se haya
apottade ¢l plano centificado por la awtoridad catastral a que se refiors o literal ¢ del
articulo 11 de famisma ley, slempre y cuando el demandante prusbe que solicito dicho
plan certificado y advienta que la entidad competente no dio respuesta o su peticion en
el plazo fijada por la ley,

En &l mudo admisorio de la demanda, el juez ordenard infonnar de la existencia
dut proceso a fa Superintendencia de Notariado y Registro, al {nstituto Colombiano
para el Desarrolio Rural (Incoder), a 1a Unidad Administrativa Especial de Atencidn
v Reparacidn Integsal a Victimas y al Institute Geografice Agustin Cadazzi (IGAC),
para que si lo consideran pertinente, haga las manifestaviones a que hubiere lupar en
el dmbito de sus funciones.

En caso de que las entidades mencionadus en el insiso anterior guarden silencio,
el juer continuara el proceso y decidirs lo perlinente con las pruebas que hizo vater el
demandante en las oportunidades que establazea la ley.

Aaticulo 65, Palificn de arencidn infegred en salud. Bl Ministerio de Salud ¥ Pro-
teccién Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Sa-
Ind, asi coma las demds leyes vigentes, definird la politica en salud que recibird la po-
blacicn residente en el terriforio colombiano, Ia cual serd de obligatorio cumplimiente
para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGSSS) v
de las demits entidades que tengan a su cargo acciones en salud, an el marco de sus
competencias y funciones,

Para la definicién de Ia politica integral en salud se integracdn los sigoientes en-
foques: 1) atencitn primaria en safud (APS); if) safud familiar v comunitaria, i) ar-
tieulacion de las actividades individuales y colectivas v iv) enfoque poblacional ¥

diferencial, Dicha atencitn tendra en cuenta los componentes refativos a las rutas de
atencidn para la promocion y mantenimiento de la salud por curso de vida, las rutas
de atencidn sspecifieas por grapos de tiesgos, el fortalecimiento de! prestador prima-
rie, la aperacitn en redes integrales de servicios, el desarrolle del talento humano,
en ¢ marco de la Ley 1164 de 2007, artienlacian de las intervenciones mdividuales
¥ colectivas, ¢f desarrollo de incentives ensalud v la definicidn de requerimientos de
informacion para su seguimiento v evaluacian,

Pardgrafo 17, El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) reatizard 1a
adaptacion de esta politica en los dimbitos territoriales con poblacién dispersa, rural ¥
wrbana diferenciando a Jos municipios v distritos que tengan mas de un millén de ha-
hitantes. Para zonas con poblacidn dispersa y rural, se podra determinar la existencia
de une o varios aseguradores. Si se trata de un Qnico asepurador, el MSPS establecerd
fas condiciones para su seleceidn,

Pardpralo 2° Para la definicion de la politica de atencidn integral, el Ministorio de
Saind y Proteccion Soctal garantizora una amplia partivipacion de todos fos grupos de
inlerés del sector salud: wstarios, prestadores, aseguradores, academia, asociacicnes
cientificas, entes territoriales, entre otros.

Articulo 60. Del manefo unificadn de los recursos destinados a la financiavion del
Sixtema Generel de Seguridad Sociel en Salud (80855}, Con el fin de garantizar ¢l
adecuade fuje y los respoctivos controles de recursos del Sistema General de Segu-
ridad Social en Saiwd, eréase una entidad de natwrateza especial del nivel descentra.
lizado del orden nacional asimilada 2 una empresa industrial y comercial del Estado
que se denosinard Entidad Administradora de los Recursos de! Sistemna General de
Seguridad Social en Salud {SGSS8}. La Entidad hara parte del SGSSS v estara adseri-
1a al Ministeria de Salud y Proteccion Social

(MSPS), con personeria juridica, mtonemia administrativa y financiera y patrime-
nic independiente.

Enmateris laboral los servidores de la Entidad se regiran pot fas normas penerales
aplicables a los empleados de la rama cjeentiva del orden nacional; en materia de no-
menelatura se regira por el sistema especial que establezea el Gobierno Nacional. En
maleria de conlratacion se regird por el régimen piblico.

La Entidad tendrd como objeto adminisirar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantias (Fosya), los del Fondo de Salvamento y Garantias par el
Sector Salud (Fonsaet), los que financien e asepuramients en salud, los COPAgDs por
coneeplo de prestaciones no incluidas en el plan de beneficies del Régimen Contriby-
tivo, los recursos que se recanden coma consecusncia de las gestiones que realiza la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribucienes Purafiscales
de Ja Proteccion Social {LJGPP); los cunles confluirin en Ja Entidad. En ningin caso la
Entidad asumira fas funciones asignadas a las Entidades Promotoras de Salud.

Para desarrollar el objeto Ja Entidad tendra Ias siguientes funciones:

a) Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto an el
presente articulo,

b} Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para ef Seotor
Salud (Fonsast) creado per g} articulo 50 de fa Ley 1438 de 2011 y modificade por ci
arficulo 77 de ta Ley 1608 de 2013,

©) Efectuar ef reconocimiento y pagoe de tas Unidades de Pago por Capitacién ¥
demis recursos del asegurainiento obligatorio en salud.

d} Realizar los pagos, efectuar giros dirsctos, 2 los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acnerdo con lo autorizado por el bene-
ficiario de los recursos ¥ adefantar las transferencias que correspondan a los diferemes
agentes del Sistema, que oi tado caso eptimice ¢f Hujo de recurses.

) Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y paga por los disuntos
conceptos, que promueva la eficiencia en la gestion de los recursos.

1) Besarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 det Decreio-ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013

) Administrar la informacicn propia de sus operaciones.
b} Las demids necesarias para el desatrollo de su objeto.

Los recorsos destinados al régimen subsidiado en salud, deberdn ser presupuesta-
dos y gjecutados sin situacion de fondos por parte de fas entidades territoriales en el
respectivo fondo Jocal, distrital o departamental de salud, segin sea el caso. La enti-
dad territorizl que no gestione 2l giro de estos recursos a la Entidad, serd responsable
del pago en 1o que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya fugar por ta
orision en dicha gestion. Los recursos del Presupuesto General de la Nacién destina-
dos al financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud [S{3888) se
presupuestarin como transferencias para ser trasladados a la Entidad.
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Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur-
506 de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservardn su destinacion
especifica y se manejarin en contabilidad separada. La estructuracién del presupucs-
to de gastos se hara por cenceptos, dando prieridad al aseguramients obligatorio en
satud, La presupuestacion v contabilizacion de los recursos administrados no se hara
par subcuentas.

La Entidad tendrd domicilio en Bogotd, D, C., sus ingresos estardn conformados
por los aportes del Presupuesto General de 1 Nacidn definidos a través de la seccidn
presupuestal del Ministerlo de Salud y Proteccion Social, los actives transferidos por
ta Nacién y por otras entidades publicas del orden nacional y territorial v los demaés
ingresos gue a cvalquier titulo pereiba. Las recursos recibidos en administracién no
harén parte del patrimonio de la Entidad. Los gastos requeridos para ¢l desarrallo det
objeto de la Entidad s¢ financiardn con un porcentaje de hasta el cero coma cingo por
ciento {0,5%) de los recurses adiministrados cen situacién de fondes.

Son drganos de Direceion y Administracién de la Entidad el Director General y
la Junta Directiva. Bl Director General sera de dedicacidn exclusiva, de libre nom-
bramiento v remocidén del Presidente de la Repiiblica y actuard como representante
legal: como tal, ejercerd las funciones que le correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de la Entidad. La Junta Directiva formulard los criterios
generales para su adecuada administracion y ejercerd las funciones que le sefialen su
propio reglamento. Estard integrada por cinco (57 miembros asi: ¢l Ministre de Salud
v Proteccicn Social, quien la presidirg; el Ministro de Hacienda y Crédito Pablice,
quien podrd delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa-
mento Nacional de Planeacidn, quien podré delegar su participacion en sus subdirece
tores generales; un {1) representante de log gobernadores y un (1) representante de los
alcaldes de municipios y distritos, los cuales serdn elegidos de conformidad con e
mecanismo que establezca of Gobierno Macional,

El Gobierno Nacional determinard el régimen de transicion respecto del inicio de
fas tunciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En el
periodo de transicidn se podrén utilizar los excedentes de las diferentes Subcuentas
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud, Una vez entre en operacién la
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimird ef Fosyga.

Pardgrafo 1°. El Gobierno Nacional establecerd las condiciones generales de ope-
racidn y estructura interna de 1a Entidad v adoptard la planta de personal necesaria
para ¢l cumplimicnto de su chjeto y fanciones.

Pardgrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no inchuidas en
<l plan de beneficios del régimen contributive tendra en cuenta ka capacidad de pago
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda-
des cronicas v hudrfanas,

Articulo 67, Recursos que adminisivard la entidod administrodara de los recur-
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrara los
sigutentes recursos:

a} Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud de} componente
de subsidies a la demanda de propiedad de las entidades temritariales, en los términos
del articulo 44 de fa Ley 1438 de 20171, 1os cuales se contabilizardn individualimente a
nombre de tas entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet,

c} Los recursos obtenidos come producto def monopolio de juegos de suerte y azar
(novedosas y localizados) que explota, administra y recanda Coljuegos de propiedad
de las entidades wrritoriales destinados o Anansiar el aseguramiento, os cuales se
contabilizarén individualmente 2 nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS). incluidos los intereses, recandados por las Entidades Promotoras de
Balud. Las cotizactones de los afiliados a los regimenes especiales v de excepcion
cen vineulacion laboral adicional respecto de la cual estén oblipados a contribuir al
SGSSS y el aporte solidario de los afiliados a los regimenss de excepeién o regimenes
especiales a que haoen referencia ef artienlo 279 de la Ley 100 de 1993 v o pardgrafo
del articulo 57 de fa Ley 30 de 1992,

) Los recursos correspondientes al monto de las Cafas de Compensacién Familiar
de que trata el articuio 217 de la Ley 100 de 1993

f) Laos recursos del Tmpuesto sobre la Renta para 12 Equidad (CREE) destinados 2!
SGS8SS, en los términas previstos en la Ley 1607 de 2012, 1a Ley 1739 de 2014 y las
normas que modifiquen, adicionen o sustituyan estas disposiciones, los cuales seran
transferides a la Entidad, entendiéndose asi sjecutados.

&) Los recursos del Presupuiesto General de la Nacién asignados para garantizar Ia
universalizacion de Ja cobertura y 1a unificacion de los planes de beneficios, los cuales

serdn girados directamente a 1a Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pd-
blico, entendidndose asf efecutados.

h} Les recurses por recaudo del IVA definidos en la Ley 1393 de 2010
1) Los recursos del Fonsaet creado por el Decreto-ley 1032 de 1991,

) Los recursos correspondientes 2 la contribucion equivelente al 50% de! valor
de la prima anugl establecida para ¢t Seguro Obligatoric de Accidentes de Transito
{B0AT) que se cobra con adicidén a ¢lia.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las
armas v de municiones y explosivos y los commespondientes 2 las multas en aplicacién
dela Ley 1335 de 2009

13 Los recursos del monopalio de juegos de snerte y azar, diferentes a los que hace
referencia of literal o), rentas cedidas de salud y demas recursos generados a favor de
las entidades wrritoriales destinadas a la financiacion del Régimen Subsidiado, inchu-
dos los impuestos al consumo que Ja ley destina a dicho régimen, serdn girados direc-
tamente por los admimstradores vo recaudadores a la Entidad. La entidad territorial
titular de Jos recursos gestionard y verificard que 1a transferencia se realice conforme a
1a ley. Este recurso se contabilizard en cuentas individuales a nombre de las Entidades
Territoriales propietarias del recurso.

m} Los copagos que por concepto de prestaciones no incluidas en ¢f plan de bene-
ficios del Régimen Contributive paguen los destinatarios de tales servicios.

0} Los rendimientos finanvieros generados por la administracidn de los recursos
del Sistema y sus excedentes.

o) T.os recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realizala
Entidad Administratva Sspecial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de 1a Proteceion Social (UGPP), los cuales serén transferidos directamente a la Uni-
dad siu operacion presupuestal.

p}Los demés recursos que se destinen a ta financiacidn de! aseguramisnto obliga-
torio en salud, de acuerdo con la ley o &l reglamento.

q} Los demds gue en fimcidn a su naturaleza recandaba el Fosyga,
Estos recutsos se destinardn &

a) Bl reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el asegu-
ramiento y demas prestaciones que se reconocen a jos afiliados al Sistema General
ds Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfennedad de
origen comin que superen los quinientos cuarenta (540) dfas continuos. El Gobierne
Nacional reglamentard, entre otras cosas, ef progadimiento de revision periddicade la
incapacidad por parte de las EPS, ¢l momento de calificasidn definitiva, v las sinsacio-
nes de abuso del derecho gue generen la suspensién del pago de esas incapacidades.

b) El pago de las indemnizaciones por muerte ¢ incapacidad permanente ¥ auxilio
funerario a victimas de eventos terroristas ¢ eventos catastréficos, asi comno los gastos
derivades de la atencidn psicosocial de las victimas del conflicto en los téminos que
sefiela la Ley 1448 de 2011,

¢) El pago de los gastos derivados de la atencién en salud inicial a las victimas de
sventos ermoristas ¥ eventos catastréficos de acuerdo con el plan ¥ modelo de ejecu-
cidn gue se defina.

d} El page de los gastos financiados con recursos del impuesto social a Jas armas
y de municiones y explosives v s correspondientes a las multas en aplicacion de la
Ley 1335 de 2009 que financiardn exclusivamente los usos definidos e la normati~
vidad vigente.

¢} El fortaleeimients de ta Red Nacional de Urgencias. Este gasto s¢ har siempre
y cuando, &1 {a respectiva vigencia, se encuentre garantizada la financiacion del ase-
guramiento en salud,

) A la financiacién de los programas de promiocién v prevancién en el marco de
los usos definidos en el artlculo 222 de la Ley 100 de 1993,

g} Alainspeccién, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con lo establecido en ef articulo 119 dela Ley 1438 de 2011,

i} Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de beneficics, que venian siendo
financiados con recursos del Fosypa.

i) Las medidas de atencidn de ia Ley 1257 de 2008, en los téminos que defina
<l Ministerio de Salud v Proteccion Sacial, para 1a cual los recursos asignados para
el efecto, serdn transferidos a las entidades territorjales con el fin de que estas sean
implementadas a su cargo.
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§¥Alas finalidades sefialadas en los articules 41 de Devreto-fey 4 17 de 2011y 9°
de laLey 1608 de 2013, Este gasto s hard siempre y cuando, en la respectiva vigencia
s¢ encuentre garantizada fa financiacion del aseguramicnto en salud,

k) Acubrir fos gastos de administracion, fuscionamiento y operacion de la entidad,

1) Las demas destinaciones que haya definido la Ley con caruo a Los recursos del
Fosyga y del Fonzaet,

m) El pago de los gastos e inversiones requeridas gue se deriven de fa declaratoria
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos en ef pais,

Los recursos a que hace referencia este articulo hardn unidad de caja en <l fondo,
exceplo los recurses de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran
su destinaciGn especifica y se mangjardn en comtabilidad separada dentre del fondo.
En la estructuracion del presupuesto de gastes se dard prioridad al componente de
aseguramiento en salud de ia poblacion del pafs.

Axticulo 68. Medidas especiales. Sin perjuicio de fo previsto en las demas normas
gue regulen la toma de posesion y ante Iz ocurrencia de cualquiera de las causales
previstas en ¢f articulo 114 del Estatuto Orgdnico def Sistema Financiero, el Super-
intendente Nacional de Salud podrd ordenar o awtorizar o las entidades vigiladas, la
adopcidn individual o conjunta de las medidas de que trata ol ariento 113 del mismo
Estaroto, con el fin de salvagnardar Ia prestacién del servicio pablica de salud v Ja
adecunda gestion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Las medidas especiales que se ordenen se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto
Orgdnico del Sistema Financiero, incluido el atienfo 291 v signientes de ese estatu-
to, en lo que resulte pertinente a Jas medidas especiales; el Decreto rimera 2555 de
2014, 1as disposiciones aplicables del Sector Satud v las normas que fos sustituyan,
maodifiquen o complementen. Bt Gobiemo Nacional reglamentara la forma de arma-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesion para su adecuada
implementacion en el Sector Salud.

Con cargo a los recursos del Fosypa— Subeuenta de Garantias para la Salud, ef
Gobierno Macional podrd Hlevar 2 cabe cualquiera de as operacienes autorizadas en
el articuto 220 det Estatuto Organico del Sistema Financiero,

Pardgrafo. Parn garantizar la continuidad de los servicios de salud de los afiliados
de fa Caja Navional de Prevision Secial de Comunieaciones condénase toda la abliga-
cidn que esta entidad tengga von la Nacidn a l4 expedicion <le fa presente fey.

Bl Gobiemo Nacional reglamentard Io dispuesto en el presente articuto.

Articule 69. Decluracion de emergencia sanitavia yo eventos catasirdficos. El
Ministerio de Salud v Proteceitn Svcial (MSPS) podrd declarar ka emergencia sanita-
ria yfo eventos catastréficos, cuande se presenten sitnaciones por riesgo de epidemia.
epidemia declorada, insuficiencia o desabastecimienio de bienes b servicios de satud
o eventss catastréficos que afecten 1a salud colectiva, u otros cuya magnitud supetc la
capacidad de adaplacidn de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecten
en forma masiva ¢ indiscriminada generando la necesidnd de ayuda externa,

En los casos mencionados, el MSPS detenninaré las acciones que se requieran
para superar fas circurstancias que generaron la emergencia sanitaria 10 oventos ca-
tastroticos con el fin de garantizar ia existencia y disponibilidad de talento humano,
bignes y servicios de safud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobiemo Nacional. Cuando las aceiones requeridas para superar dichas
cirgunstancias tengan que ver con bienes en salud, la regutacion que se expida deberd
fundamentarse en razones de wgencia extrema,

Lo dispuesto en este articulo podsd financiarse con los recursos que administra el
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demds que se delinan.

Articnia T0. Patentes y licencias obligatorias, B Ministerio de Salud y Protec-
¢ion Soclal (MSPS) podrd presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
{SIC), dentro del plazo de scsenta (60) dias signientes a Ia fecha de la publicacion de
ta solicitud de patente, consideraciones téenicas no vineulantes relativas 2 la patenta-
hilidad de las solicitudes de patente que sean de su interds.

De acuerdo con Jo establecido en ta Decision Andina 486 y Ia normatividad na-
cional vigente, el MSPS identificard y analizard los casos de tecnologias en satug
patentaidas susceptibles de oblener una licencia obligatoria. Bl MSPS podrd solicitar
ala SIC la concesidn de licencias obligatorias, y analizard y preparara la informacion
requerida dentro del procedimiento de concesion de ese tipo de Heencias.

Articulo 7Y, Negoclaciin centralizude de medicomentos, insumos v dispositivos,
El articeio 88 de la Ley 1438 quedard as;

“Articulo 88. Negociucidn centrufizudn de medicamentos, insunins ¥ dispositi-
vos. Ll Ministerio de Salud y Proteceidn Social (MSPS) establecers los mecanismos

para adelaslar negociaciones centalizadas de precios de medivamentos, insumos ¥
dispositivos,

Tos precios resultantes de las negociacionas centralizadas seran obligatorios para
los proveedores ¥ compradores de medicamentos, insmmos y dispositivos de servicios
de salud y estos no podrin transartos por encima de agueltos presios, 5l Gobierno Na-
cional podrd acudir subsidiariamente a la compra direcla de medicamentos, insumos
y dispositivos™.

Articulo 72. Registros sanitarios de wmedicamentos y dispositivos médices, La evas
huacién que realice el Instituto de Evaluacion Tecnol6gica en Salud (IETS) 4 fos me-
dicamentos y dispositivos médicos definides par ef Ministerio de Salud v Proteccion
Social (MSPS) y ¢l precio que este ministerio determine con base en esa evakuacion,
serdn requisitos para la expedicion del correspondiente registro sanitario y/o su resio-
vaeidn por parte del Instituto Nacional de Vigilanein de Medicamentos v Alimentos
(Invima}. El proceso de determinacicn del precio de que trata este articulo se hord en
forma simultdnea con el trimite de registre smitario ante ¢l Invima. Para tal afecto,
el MSPS establecerd el procedimiento que incluya los criterios para determinar las
tecrofogias que estardn sujetas a este mecanismo v Jos tenminos para el mismo, los
cuales no podrén superar fos fijados en ta normatividad vigenie para la expedicidn del
correspondiente registro sanitario.

Correspondera a [a Comision Nacional de Precios de Medicantentos o Dispositi-
vos, cuanda asi lo delegue el Gubierno Macional, la definivion de ls metodologia ¥ los
mecaniseios de regulacidn de precios de medicamentos, asi como la regulacian de los
mdrgenes de distribucion y comercializacion de los mismos.

Puara lo previsto en el inciso primero, créase una tasa administrada por el MSES,
a cargo de personas naturales y/o juridicas que comercialicen en ¢! pais medicamen-
tos y dispositivos médicos. De acuerdo con et incise segundo del antferdo 338 de la
Constitucidn Politica, el MSPS fijord Ia tarifa de 1a tasa, 1o cual incluirg e valor por el
servicio prestado. El sistema para definir la tarifa de cs(a tasa os un sistema de costos
estandarizables, cuyas valoraciones v ponderaciones de tos factores gue intervienen
an su deftnicion se realizan por procedimientos téchicamente aveptados de costec. EL
método seguird las sipatientes pautas 1éenicas:

a} Elaboracidn y normalizacion de Aujograinas para los diferentes procesns con el
prapasito de determinar sus rutinas.

b) Cuantificacion de recurso humane utiizado anualmente en cads uno de os
procesos y provedimientos definidos en el literal anterior,

) Cuantificacién de los costos y programas de teenificacion y modernizacién de
ia operacidn de los servicios.

) Listimacion de las frecuencias de utilizacian de los servicios generadores de 1a
tasa.

Bl hvinia podrd modificar a solicitud del MSPS, las imficaciones, containdica-
ciones ¢ interacciones de un medicanento, con base en la evidencia cientifica ¥ por
salud piiblica,

Pardgrafo. En todo caso, la evaluacion de que trata el presente articulo no sera
exigida cuando los medicamentos v dispositivos médicos sean praducidos con finey
de expartacion exclusivamente.

Adticulo 73, Procesas de reeobros, reclamaciones y reconocimivinto v giro de re-
cursos del aseguramiento en salud. Los procesos de recobros, reclamaciones ¥ reco-
novimiento y giro de recursos del aseguramiento en Satud que se suren ante of Fosyea
o la entidad que asuna sus Junciones se regirdn por las siguientes reylas;

Tratandose de recobros y rectmmaciones:

ay El témyno para efectusr reclinasiones o recobros que deban alenderse con
cargo a los recursos de las diferentes subcuentas del Fosyga serd de tres {3) adog a
partir de la fecha de la prestacién del servicio, de la enlrepa de Ta teenclogia en salud o
def egreso def paciente. Finalizado dicha plexo, sin haberse presentado 1 reclamacion
0 recobro, preseribizd o derecho a recibir of pago ¥ se extingue fa obligacian para ¢l
Fosypa.

b) E térnino para fa coducidad de 1a accian legal que corresponda. se contard a
patir de la fecha de la dltima comunicacion de glosa impuesta en log procesos ardi-
narios de radicacién, por parte del Ministerio de Salud v Proteceién Social (MSPS)o
quien cste designe,

€) in el case de los recobros y reclamaciones que hayan sido glosados por ¢ Fos-
vz ¥ sobre fos cusles no haya operado &f términe de caducidad de la aceion fegal que
corresponds, solo se exigird para su reconocimisnta y pago los requisitos esenciales
que demuestren la existencia de la respectiva obligacion, 1os cuales serdan determing-
dos por et MSPS, Para tales efectas, las entidades recobrantes deberda auntorizar el
giro directe del valor total gue se liegue a aprobar a favor de las [nstitnciones Pres.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAM
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Por el cual se modifica la estructura de la Admmistradora de ios Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES- vy se dictan ofras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en espedial las que e
confiere el numeral 18 del articulo 189 de & Constitucién Politica y el articulo 66
de labey 1753 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cred |la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ~ ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
perscneria  juridica, aufonomia administrativa y financiera y  patrimonio
independiente, encargada de administrar los recursos gue hacen parte del Fondo
de Solidaridad v Garantia (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, fos
copagos por conceplo de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos gue se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Sccial (UGPP),

Que de acuerdo con el inciso final v e paragrafo primero del mencionado articulo
66 de la Ley 1753 de 2015, para &l cumplimiento del objeto y funciones de la
Administradoera de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, se requiere determinar su estructura interna vy el régimen de transicion
respecto del inicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO

ESTRUCTURA 'Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articuio 1. Naturaieza. La Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personerfa
juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimenio independiente, asimilada
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos sefialados en la ley
de creacién, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual se
denominard para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema
Genéral de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES tendré como objeto administrar los recursos a
que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado
uso, fiujo y control de tos recursos en los términes sefalados en la citada Ley, en
desarrolio de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud —~ ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 vy las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiguen, adicionen o sustituyan.

2, Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y
modificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Page por Capitacién y
demas recursos del aseguramiento cbligatoric en salud, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, en el marco de sus competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que correspondan
a los diferentes agentes del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el reconccimiento ¥ pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos.

8. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1808 de 2013.

7. Administrar la informacién propia de sus operaciones, de acuerdo con lz
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministeric de Salud y Proteccion
Social, en los términos sefalados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y
en el Decreto - Ley 4107 de 2011 y las demés disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos gue se requieran para proteger los
recursos gue administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes Yy pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y ia Junta Directiva,

9. Las demas necesarias para el desarrolio de sy objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del

Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, estaran conformados
por;

1. Los aportes del Presupuesto General de la Nacién definidos a través de la
seceion presupuestal del Ministerio de Salud ¥ Proteccidn Social.

2. Los activos transferidos por la Nacién y por ctras entidades pUblicas del orden
nacional y territorial,
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3. Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de log recursos
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrollo del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad.

Articulo 5. Direccion y Administracion. La direccion y administracion de la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que serd de libre
nombramiento y remocion del Presidente de la Republica v de dedicacion exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrollo de sus funciones {a Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud — ADRES, tendra la
siguiente estructura:

Junta Directiva

Direccion General

Oficina Asesora de Planeacion y Control de Rissgos

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Direccitn de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
Direccién de Liquidaciones y Garantias

Subdireccion de Liquidaciones del Aseguramiento
Subdireccion de Garantias

Direccion de Ofras Prestaciones

Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Direccion Administrativa y Financiera

o

NOORABLONNNS
[

Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miermbros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien ia presidira.

2. Ei Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su
participacion en sus Subdirectores Generales.

4. Un (1) representante de los gobernadores.

5. Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores v alcaldes ante ia Junta
Directiva de la Administradora de ios Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Saiud — ADRES seran elegidos para periodos de dos (2} afios re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobernadores serd elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos v el de los municipios vy distrilos por la
Federacion Colombiana de Municipios v la Asociacion Cclombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que éstos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacién de los miembros de la Junta Directiva sera ad-
honorem,
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Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junté Direéti\}a,
ademas de las sefialadas en ia Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Qrientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
del Ministeric de Salud y Proteccién Social,

2, Aprobar el plan estratégico de largo, mediana y corto plazo de la Entidad v los
planes operativos,

3. Formular los criterios generales para la administracién de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4. Solicitar y conocer los informes de gestion de la Entidad, con el fin de hacer las
recemendaciones a que haya lugar.

o. Impartir las directrices de coordinacién intra e interinstitucionales para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucian presentadas por el
Director General de la Entidad v aprobar sus estados financieros.

7. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo
dispueste en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia,

9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento continuo de la Entidad, as! como los programas orientados a
garantizar el desarrolio administrativa.

10. Aprobar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su framite y aprobacian ante el Gobierna Nacional.

11. Adoptar el Cadigo de Buen Gobierno de la Entidad v establecer los mecanismas
para la verificacién de su cumplimienta.

12, Aprobar, adoptar y modificar su prapic reglamento.

13.Las demas funciones que le sefalen la ley v el reglamento.

Articulo 9. Funciones del Director General. Son funcicnes del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ~ ADRES, las siguientes:

1. Dirigir y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la Entidad y orientar el cumpiimiento de sus objetivos y funcicnes.

2. Ejercer la representacién legal de la Entidad, ardenar el gasio y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracian, organizacién y funcicnamiento de la
Entidad, canforme a los criterios sefalados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan estratégice de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes vy
programas gue conforme a fa Ley Organica de Presupuesto se requieran para
sl incorporacidn a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrall.

9. Implementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
taymisma, por el Ministeric de Salud y Proteccién Social y los demas organismos
de seguimiento y cantrol,

8. Orientar y dirigir los sistemas de control de gestidn administrativa, financiera y
de resultados institucionales y realizar las evaluaciones periddicas sobre ia
ejecucién del plan de accion, del cumplimiento de las actividades propias de
cada dependencia y proponer las medidas preventivas y correclivas necesarias,
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7 Pianear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para |a debida administracion y
ejecucion de los recursos financieros de que trata los articulos 66 y 67 de la Ley
1753 de 2015.

8. Dirigir la ejecucién, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los
recursos tecibidos en administracién, asi como a los recursos destinados para
st funcionamiente y los propios de 1a Entidad.

9, Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Puablicay presentar ios estados
financieros de la Entidad.

10. Crientar y dirigir la gestién de la informacién y las comunicacicnes a carge de ia
Entidad mediante procescs tecnoldgicos gue garanticen la integridad vy
consistencia de la informacion.

11.Apoyar ia claboracion de proyectos de ley y demas nomas que guarden
rellacién con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccién del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiente de las
funcicnes de la Entidad y decidir sobre los recurses legales gue se interpongan
contra los mismos.

13.Proponer a la Junta Directiva la adopc:on de maodificaciones &.la estructura y
planta de personai de fa. entidad.

14, Suscrlbxr convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacion,
la Ley Orgénica de Presupuesto y demas normas que regulen la materia.

15. Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asescoria y coordinacion
asi como a los grupos intemnos de trebajo necesarios para el cumplimiento de
lais funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer |z funcidn de control disciplinario en los términos de la ley.

17 Elercer la facultad nominzdora de los servidores publicos de la Entidad y
distribuir los emplecs de la planta de personal.

18. Direccionar la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestion institucional.

19 Las demas que le comrespondan gue sefale 1a ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Controt de Riesgos,
tas siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacion v Gestion de la Administradora de los
Recursos del Sisterna General de Seguridad Sccial en Salud — ADRES,

2, Asesorar al Director General y a las demas dependencias en
la identificacion, lineamientos, formulacion, tratamiento y construccién del
mapa de riesgos de operacion de la Entidad, el cual debe incluir fos riesgos de
pracesos, fecnolégicos, legales y de corrupcién,

3. Disefar la metodologla para la construccién del mapa de riesgos de
operacién, partiendo de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnolégicos, legales y de corrupcidon que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacion,

4. Disefiar y aplicar fas herramientas que permitan valorar y controlar el riesgo de
operacion.

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacidn y prevencién de
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.,
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8. Asesorar al Director General de la ADRES v a las demas dependencias en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos arientados al cumplimiento de los objstivas
institucionales de la Entidad.

7. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas vy
proyecios de la ADRES.

8. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accidn, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrative Sectorial y someterlos a aprobacion del
Director General de la ADRES,

8. Hacer el seguimiento a la ejecucién de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y prayectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES.

1D.P[!eparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Direccién
Administrativa y Financiera y la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asi como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministeric de Hacienda y Crédito Puablico, el
Departamento Nacional de Planeacién y el Director General de la ADRES.

11. Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores
para garantizar ef control de gestion a los planss vy actividades de la Entidad.
12.Realizar, en coordinacién con la Direccidn Administrativa y Financiera, el
seguimiento a la ejecucién presupuestal de la Entidad, gestionar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversién ¥ adeiantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico v el Departamento
Nacional de Planeacién, de conformidad con el estatuto organico del

Presupuesto y las normas gue lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacién a la gestion instifucional, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ants las
instancias competentes.

14, Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestidn y rendicién de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacién del Director General,

15. Definir criterios para fa realizacion de estudios organizacionales y planes de
mejoramiento continue.

16.Orlentar a las dependencias en la implementacién del Sistema de Gestitn de
Calidad.

17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional,

18.Diseftar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de la Entidad con la perodicidad y la oportunidad
requeridas.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director General de la ADRES y a las demas

dgpendencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la
misma.
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacidn de los abogados externos que
excepcionaimente contrate la ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia,

5 Coordinar y tramitar los recursos, revocaterias directas y en general las
actuaciones jurldicas relacionadas con las funciones de la Entidad, que no
corespondan g ofras dependencias,

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacién de las normas
relacionadas con la misién v la gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestidn de la Entidad, coordinar la notificacién de los
mismos, en los ¢asos en que se requiera, y llevar el registro, numeracion vy
archivo de toda la produccion normativa de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
ADRES vy por las diferentes dependencias de la Entidad, {

9. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento v populares vy
demas accicnes constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES,

10.Recopilar y mantener actualizada |a informacion de las normas constitugionales,
legales vy reglamentarias v Ia jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetivos y funcicnes de la ADRES,

11.Establecer estrategias de prevencién de dafio antijuridico y participar en la
definicidn de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12.Apoyar el desarrolle y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional,

13.Las demés gque se e asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion det Sistema de Control
intemo de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de ia ADRES y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de ias funciones de
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permaneniemsnte.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES vy recomendar los Ajustes
necesarios.

B. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para
obtener resultados esperados en los sistemas de Control Interne de la entidad,

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes ¥ los
sistemas de informacion de la Administradora de los Recursos del Sistema
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

8. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramientc continuo
et el cumplimiento de la misidn institucional.

9. Evaluar y verificar la aplficacion de los mecanismos de participacién ciudadana
glie disefie la ADRES en desarrollo del mandato Constitucional y legai,

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
controt interno dentro de la ADRES, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya iugar.

12.Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de la ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la
medifiquan o adicionen.

13.Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en la adopcién de
acciones de mejoramiento e indicadores gue surjan de las recomendaciones de
los entes externos de control,

14 Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y gue se
relacionen con el cumplimiento de la misidn de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.

15. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisién de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrolio de sus funciones.

16. Asesorar al Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y
funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interiocutor frente a los organismos de control en desarrcllo de las
auditerias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacién, preparacion y entrega de cualquier informacién a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos,

19.Apoyar @ la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos en la
identificacién y prevencién de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad,

20. Monitorear permanentemente la gestion del riesgo de operacion y la efectividad
de los controles establecidos, asi como realizar la revisién peribdica del mapa
de riesgos de operacién y soiicitar 2 la Oficina Asesora de Flaneacién y Control
de Riesgoes realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar e desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuc del Sistema
Integrade de Gestion institucional, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

22.Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza abjeto de
evaluacién y formular fas observaciones y recomendacionas pertinentes,

23.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia.
f

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud. Son funciones de la Direccion de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacién de las politicas, objetives y
estrategias relacionadas con la administracion de los recursos financieros del
SGSSS conforme a lo previsto en los articulos 66 y67delaLey 1753 de 2015y
las normas que la medifiquen, adicionen o sustituyan.
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2. Planear, ejecutar y controlar las polificas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion vy las operaciones presupuestales, contables v de
tesoreriz de los recursos financieros del 8GSSS, conforme a lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la maodifiguen,
adicionen o sustituyan.

3. Elaborar y congolidar, baio las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social v en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, el
aMeproyecto y proyecte anual de presupuesto de la Administradora de los
Recursos del Sistena General de Seguridad Social en Salud — ADRES en lo
relacionade con los recursos en administracion, asi como la programacion
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva.

4. Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las demds dependencias de 1a Entidad.
el Programa Anual Mensuglizado de Caja - PAC, de los recursos en
administracion.

5. Registrar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos en administracién.

6. Preparar la sustentacién de las modificaciones presupuestales de los recursos
en administracion.

7. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago y giro de los recursos previstos en los
atticulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquern,
adicionen o sustituyan,

8. Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en ios
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Administrar, directamente o a través de fiducia publica o cualquier otro
mecanismo financiere de administracion de recursos, el portafolic de
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo gon
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resultado del proceso
de fiquidacion y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo
de las dependencias de ia Entidad.

11.Ejecitar las coperaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas nomas que las modifiguen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos del Ministeric de Salud y Profeccién Social.

12.Hacer seguimiento a los registros v a los valores identificados, aclarados y
reintegrados por la Entidad, en el marco del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13.Adoptar e implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro
de los recursos en administracién, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos.

14.Llevar ia contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica, efectuar el analisis y presentar los informes
e§tab!ecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de los recursos
en administracién y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

13. Realizar en coordinacién con las demas dependencias, la conciliacion mensual
de Ia informacién financiera de los recursos en administracion.

16. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerioc de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.
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17. Preparar los requerimientos funcionales para la actualizacion y/o ajustes a los
sistemas de informacian que soportan los procesos a cargo de la dependencia,

18. Presentar a rendicion de la cuenta anual de los recursos en administracion.

18. Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
sobre los recursos en administracion.

20, Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucionat.

22.Las deméas que se le asignen y que cormespondan a fa naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, Son
funciones de la Direccion de Liguidaciones y Garantias, las siguientes:

1. Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y Prevencién de la
Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

2. Dirigir el proceso de liguidacién y reconocimiento de las prastaciones
economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los regimenes especiales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Dirigir el proceso de liguidacidn v reconocimiento de ia Unidad de Padgo por
Capitacion-UPC det Régimen Subsidiado.

4. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liquidacion y reconocimiento de fas
prestaciones econdmicas y de liguidacién y reconocimisnto de la Unidad de
Pago por Capitacién-UPC del Régimen Subsidiado,

5. Impartir las directrices para la ejecucion de las accionss, operaciones y
mecanismos dirigidos al desarrolio de los mecanismos previstos en e articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente,

8. Proponer ¢ implementar tas directrices, instrucciones, conceplos v manuales
técnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direccion de Liquidacion y de
Garantias y de las Subdirecciones de esta dependencia.

7. Disponer y suministrar la informacidn sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condicionss y caracieristicas
establecidas o requeridas por ef Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

8. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacién o ajustes a los
sistemas de informacién gue soportan los procesos a cargo de la dependencia.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competancia.

10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de [a Subdireccion de Liquidaciones dei
Aseguramiento, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar el proceso de compensacion meadiante el cual se reconoce
la Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y el percapita de Promocién vy
Prevencién de ia Salud a las EPS del Régimen Contributivo.
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2. Ejecutar y controlar el proceso de liguidacidn vy reconocimiente de las
prestaciones econdmicas a los afiliados al régimen contributivo y a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.,

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconccimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado,

4. Adelantar el procesc de conciliacién de cuenfas maestras de las EPS del
Régimen Contributive, con los reportes de Planilla Integrada de Liguidacion de
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacién reportada por la Direccién de Gestion de los Recurscs
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcidn ¢ especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Familiar & informar &l resultado en el marco de las normas de administracién det

=gimen subsidiado a la Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud, para el respeciive tramite.

8. Realizar, en coordinacién con la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el andlisis y la conciliacién de la informacién sobre las
operaciones a carge de la dependencia.

9. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos
funcionales para la actualizacién o ajustes a los sistemas de informacién que
soportan los proceses a cargo de la dependencia.

10.Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministeric de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desamrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional,

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccion de Garantias. Son funciones de la
Subdireccién de Garantias, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, cperaciones,
procesos y procedimientos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la nomativa
vigente,

2. Desanmollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos paralas operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3. Realizar el seguimiento a los convenios o actos administrativos que se expidan
en desarrolio de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 del Decreto Ley
4107 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo  modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4. Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacién de solicitudes de compra de
cartera, asi como fos demds que se establezcan para desamollar las
operacicnes autorizadas en el Decreto 1681 de 2015 o la norma que o
modifique, adicione o sustituya.

3. Proyectar y controlar los montos a asignar a las diferentes operaciones y
mecanismos de financiamiento que se adopten para brindar a las instituciones
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del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

6. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y la Direccion de
Gestién de los Recursos Financieros de Salud, los actos administrativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en el marco de la narmativa vigente.

7. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y ia conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

8. Proponer al Direclor de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacidn o ajustes a ios sislemas de informacién que soportan los
procesos a cargo de la dependencia.

9. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional,

12.Las demés gue se le asignen y gque comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccién de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacion y
reconccimiento y page de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de trdnsito gue venia
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastréficos y, terroristas,

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacién, reconocimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las victimas de eventos catastréficos,
terroristas y de accidentes de trénsito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos y terroristas.

3. Certificar la viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de
los servicios de salud determinados por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de accidentes de transito
que venfa pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de aventos catastréficos, terroristas.

4. Consolidar la informacién de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con
los valores a girar a proveedores e instituciones prestadoras de servicios de salud

y reportar lo pertinente a la Direccion de Gestién de los Recursos Financieros de
Salud.
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5. Hager seguimiento y analizar el comportamiento de los ingresos vy gastos, y en
general, de los recursos involucrades en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrolic del procesc de recongcimientc y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos, terroristas.

6. Prestar ala Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar ja
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de ia
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir fos lineamientos para adelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconocimienio y pago de ofras prestaciones por
concepte de los servicios de salud determinados por el Ministeric de Salud v
Proteccidn Social, de las victimas de eventos catastroficos, terroristas y de
accidentes de trénsito que venia pagando el FOSYGA y, las indemnizaciones y
auxilios a las victimas de eventos catastroficos v terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelantar la auditoria
integral de ofras prestaciones por concepte de los servicios de salud
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y terroristas.

8. Realizar, en coordinacién con la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacién de la informacion sobre las
operacicnes a cargo de la dependencia.

10. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacién o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11.Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministeric de Salud y Proteccion Social v los
demas organismos de seguimiento y control,

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y scstenimiento de! Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

14.Las demas gque se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 18. Funciones de fa Direccion de Gestién de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones. Son funciones de la Direccion de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnolégica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2. Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacién a cargo de la entidad..

3. Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de la informacion y comunicaciones,

4. Aplicer ios lineamientos v procesos de arquitectura tecnoldgica del Ministerio
de las tecnologlas de la Informacion y las Telecomunicaciones en materia de
software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros
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gubernamentales para su adquisicion, operacién, soporte especializado v
mantenimisnto.

8. Gestionar y definir la metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacion de las mejores practicas recomendadas por la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrclio de la
gestion y construccion de sistemas de informacién en la Entidad.

6. Gestionar los requerimientos de sistemas de informacion que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a Ia metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la
definicién de esténdares de datos y buenas practicas de desarrollo de
software,

7. Gestionar la operacién, disponibilidad, continuidad y prastacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infragstructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucién de los procesos operativos de los
diferentes componentes del Sistema de Informacién de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del andlisis de los sistemas de informacion
y su desempefic y operacién.

9. Asesorar en la definicién de los estdndares de datos de los sistemas de
informacion y de seguridad informalica de competencia de la Entidad.

10.Impartir lineamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Entidad y
la interoperabllidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

11. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la definicion del mapa de
informacion sectorial & institucional que permita contar de manera actualizada
y compieta con los procesos de produccion de informacién del Sector y del
Ministerio, en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

12.Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores plblicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion,

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de Ia
plataforma tecnologica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia vy
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategias, instrumentos vy herramientas con aplicacién de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadanc v a las entidades del
Sector.

15. Gestionar y administrar los procesos de adquisicion vy actualizacién del
licenciamiento, requerido para el desarrollo de las actividades de la Entidad,

16.Gestionar la operacion, disponibiidad, continuidad y prestacién de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnologica y de apovo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de Ia
Entidad.

17. Supervisar y realizar el seguimientc a los contratos de desarrollo da software,
apiicacién de metodefogias y buenas practicas, as! como la gjecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sisterna de Informacion.

18.Participar en el seguimiente y evaluacién de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la informacién de la entidad.

18.Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.
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20.Apoyar el desarrolio v sostenimiento del Sistema integrado de Gestion
institucional.

21.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financlera. Son
funciones de la Direccidbn Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administracion de la Entidad,

2. Dirigir la ejecucion de los programas vy actividades relacionadas con los asuntos,
financieros, contables, gestion del talento humano, contratacion puablica,
servicios administrativos, gestion documental, comrespondencia y notificaciones
de la Entidad.

3. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del perscnal y realizar los
programas de seleccion, induccion, capacitacion y hacer seguimiento al
desempefio laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES. :

7. Preparar y presentar en coordinacion con la Direccidn de Gestion de los
Recurses Financieros de Salud y la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de fa ADRES.

8. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de lcs recursos propios
del funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y
las politicas establecidas por el Ministerioc de Hacienda y Crédito Plblico ¥
solicitar el PAC mensual,

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracién
y tramite de las solicitudes de adicion, modificacion y traslados presupuestales;
controlar la ejecucion del presupuesto, y efectuar los tramites presupuestales
requeridos para la gjecucion de los recursos de funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente,

18.Llevar la contabilidad general de acuerdo con nommas legales; elaborar los
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad; y
elaborar la rendicion de la cuenta anual con destine a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos per dichas entidades.

11. Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se
creen en la Entidad para ¢l manejc de los recursos de funcicnamiento.

12. Respander por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacién
tributaria que solicite fa Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
schre los recursos propics de funcionamiento de la Entidad.

13.Elaborar los informes de ejecucién presupuestal, financiera y contable
requeridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, por el Ministerio de Hacienda y Crédite Publico y
por los organismos de control.
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14.Disediar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterics para el suministro de la informacion y atencién a
los ciudadanos, asi como la ejecucion y control de los planes, programas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencién al usuario y
servicio al ciudadana.

15.Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerenclas que le formulen a la entidad, realizandolos
requerimientas que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia y el respeto de los derechos que sobre ef particular le asisten a los
ciudadanos.

18.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicién, aimacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucion de los bienes y servicios necesarios para
ei buen funcionamiento de ia Entidad.

17.Dirigir, eiaborar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de
contratacién y de adquisicién de bienes y servicios, asi como elaborar los
contratos y su correspondiente fiquidacion de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto.

18. Desarroliar y administrar los servicios v operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de la Entidad.

20.Hacer seguimiento a la ejecucion de! Plan Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad.

22.Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo
actuaiizado.

23.Definir y sjecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24.Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que Ia modifiquen o sustituyan.

25.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Infegrade de Gestian
Institucional.

26.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacién, Ef Comité de Direccién vy ios
demas organos de asesoria y coordinacién que se organicen e integren, cumpliran
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Director General de la Entidad determinara la conformacién, las funciones det
Comité de Direccidn y podra crear y reglamentar la conformacion y funcionamiento
de comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, anaiisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicion. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumira la administracion de {os
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del 1° de abril
de 2017. A partir de la publicacion del presente decreto y hasta la fecha sefialada |a
Entidad deberd realizar las acciones necesarias para asumir las citadas funciones.
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Articulo 22. Terminacion de las funciones. [.a Direccién de Administracién de
Fondos de la Proteccidn Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social continuara
adelaniando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
proveer los cargos de Director General y Director Administrative y Financierg de a
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
~ ADRES, sera expedida por ef Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccion Sacial con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora gue se incompaore
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de
2015 y el Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucién de los
recursos gque se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -« ADRES, debera
adelantar los trémites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el CONFIS para la aprobacién del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto Gereral de ia Nacion para la
arganizacion de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprabacidn de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccion Social apoyara la gestion y los
tramites legales, contractuales, administrativos y financiercs, suministrando el
soporte técnico, logistico y el que sea necesario para la arganizacidén y puesta en
funcionamiente de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 24. Confratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios
celebrados por ia Direccién de Administracion de Fondos de la Proteccién Social del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuye cbjeto
corresponda a las funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuard con su ejecucién en los mismos términos y
condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcidn de documento adicional
alguno.

Paragrafo. La liquidacion de los contratos de encargo fiduciario, de interventoria al
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada al FOSYGA la
adelantara un equipo de trabajo conformado por funcionarios de fa Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodal en Saiud - ADRES y del
Ministerio de Saiud y Proteccién Social. En la Administradora de 1os Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso seré liderado
por quien establezea el Director General, Por el Ministeric de Salud y Proteccidn
Social participaran ios funcionarios que designe el Ministro de Saiud y Proteccién
Social.

Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuye titular sea e
Ministerio de Salud y Proteccion Social ¢ la Direccidn de Administracién de Fondos
de ia Proteccion Social serén cedidas a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES-, en los términos sefialadas
en la normativa vigente.
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccion de
Administracion de Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de Salud v
Froteccidn Social y los tramites administrativos tendientes al cobro coactivo que
esté :adelantando fa misma Direccion al momento en que la Entidad asuma la
administracién de los recursos del SGS883, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
transferencia que constard en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la
Direccion de Administracion de Fondos de a Proteccion Social de! Ministerio de
Salud y Proteccion Sacial, que por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursos del SGSSS - ADRES, continuaran adelanténdose en el marco del
contrato de vigilancia judicial suscrito por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social
hasta la terminacion del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES,

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por ia Direccién de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, se entienden transferidos a la Administradora de los Recursos det
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos del SGSSS - ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de
encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la
Direccién de Administracion de Fandos de la Proteccién Social o el Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, serén transferidos a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, en los
terminos sefialados por la ley, las normas establecidas per el Archivo General de la
Nacién y fas demés indicaciones que se hayan fijado sobre el particuiar.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 v las demas
disposiciones que lo aclaren, modifiguen ¢ adicionen y en materia contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Pablica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administracion se realizara
en forma separada de los recursos prapios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con fa estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en gjercicio de sus
facultades constitucionales y legales adoptara el sistema de nomenclatura ¥
clasificacion de empleos de la Entidad, su régimen salarial y prestacional as! como

la planta de personal, de acuerdo con lo establecido en las normas generales
contenidas en la Ley 4° de 1962,

C
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Articulo 31. Referencias normativas. A pariir de Ia fecha en la cual la
Administradora de os Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Saiud
~ ADRES, asuma la administracién de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad v Garantia - FOSYGA, za las
subcuentas que lo conforman ¢ a la Direccién de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social se entenderd a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreic rige a partir de ia fecha de su
publicacién.

Dadc en Bogotd, D. C., alos % gg”@ j
PUBLIQUESE Y CUMPLASE  |f; |

<

V)

EL MINISTRO DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO,

/JVMW.A‘M @v;éaw

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ALEJANDROWGAVIRIA URIBE

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION RPUBLICA,

ILIANA CABALLERO DURAN

;J'-\'.‘,S.(.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD —ADRES ;

RESOLUC!OEWNQMERO‘ 88 -EE’ 2019
(0 4 JUN 2018

Por la cual se delegan unas funciones y se dictan ofras disposiciones

LA DIRECTQRA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legaies y reglamentarias, en especial de las conferidas en
ef articulo 8 de la Ley 489 de 1898 y los numerales 2°, 12, 14 del articulo 9°. det Decreto
1429 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 208 de la Constitucion Politica establece que [ funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 1a
descentralizacion, 2 delegacion y la desconcentracién de funciones, asl mismo que las

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuad

cumplimiento de leos fines del Estado, ) '

Que el artfcuio 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicic de las delegaciones previstas en leyes orgénizas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una esfuctura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decision de Jos asunfes a ellos configdes por la
fey y los actos orgénicos raspectivos, en los empieados publicos de los niveles directivo y
asesor vireulados gl organisme correspondients, con &f propésite de dar desarmolio a los
principios de la funcion administrativa enunciados en ef arllculo 209 de fa Constifucion
Politica y en la presente ley.

Que ¢l articulo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:
En e acfo de delegacion, que siomprs serd escrifo, se determinaré la autoridad delegataria
¥ fas funcignes ¢ asunfos especificos cuya stencion y dacisién se transfieren. Bl Prasidante
de la Repiblica, fos ministros, los direcfores de departamento administrativo y los
representantes legeles de entidades descentralizadas deberan informarse en todo momento
sobre of desarrolfo de ias delegaciones que hayan otorgado e imparlir onientaciones
generaies schre &l gjercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponders exclusivamente
al delegatario, sin peruicio te que en virtud de lo dispuesto en ef articulo 211 de la
Constitucion Polftica, la auvtoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir Ia
competencia y revisar los actos expedidos por ef delegetario, con sifecidn e las
dispasicicnes de! Cédigo Contencioso Administrativo.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1593, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que:

‘Los jefes y los representantes jegales de las entidades estatales padran. delegar folaf 0.
parcialmente & competencia para celebrar contratos vy desconcentrar la_realizacion de .
ficitaciones en los servidores pdbficos quea desemperien cargos del nivel directive o efecutivo

G en sus equivalentes. '
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En ningan caso, los jefes y represantantes legaies de las entidades sstataias quedardn
exonsrados por virfud de la delegacfdn de sus deberes de control y viglancia de la actividad
precontractual y contractual... :

Que el articulo 66 de la Ley 1753 da 2015, cred la Administradora da los Recursos del

Sistema General de Ssguridad Sccial en Salud ~ ADRES, como una entidad de naturateza
especial del nivel descentralizado del orden nacional, asimilada a una Empresa industrial v
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con personeria
juridica, autenomia administrativa v financiera v patrimonio independiente.

Que ef articule 2.6.4.7.4. del Decrato 780 de 2018, adicionado por el articule 2° del Decrato
2285 de 2017, dispone que:

Cualquier referencia hecha en la normatividad vigente al Fondo ge Solidandad v Garantfa -
FOSYGA y a las subcuentas que o conforman, se entenderd a nombrs de la ADRES, en
particular lo previsto ef Capitulo 4 del Tiiulo 1 de iz Parie 6 def Libro 2 del presents dscreto.

Que en el articulo 2.8.4.1.4. del Decreto 780 de 20185, adicionado por el articulo 2° del
Decreto 2265 de 2017 se establece que “fos recuirsos que adrinistra la ADRES, incluidos
los de las cuentas maestras de recaudo del régimen contributive, asf como los destinados af
cumplimiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en ef articulo 25 de la
Ley 1751 de 2015."

Que sl artfculo 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de Ia
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES - y sa dictan otras disposiciones, establece como funciones a cargo del Director
General, entre ofras, las siguientes:

(-

2 Ejem'er'!a represéniamén legel de la Entidad, ordenar el gas!&: v designar
apoderados Gue Ja representen para la defensa de sus mtereses en asunfos
Judiciales y extrajudiciales.

{.)

12. Expedirlos actos admm:straf:vos que se requieran para el cumplimienta de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
- confra los mismos.

()

14. Suscribir convenios y coniratos de conformidad con conformidad con ef
Estatutfo de Contratacien, la Ley Orgénica de Presupuesta y demés normas que
_regu!en la materia. {...}

Que el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 le asigna al jefe de la entidad o su delegado |a
funcién de adelantar el trdmite por incumplimiento contractual pravisto en dicho articulo.

Que la Circular Externa No. 8 de 2018 de la Superintendencia Nacdional de Salud, que
modifica la Circutar Unica 047 de 2007 en lo relacionado con i Sistema integrado de Gestion
de Riesgos y repories de informacion, definié en el literal b) fa irformacion que la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES, debe disponer ¢ reportar a dicha Superintendengia.
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Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articule 2.8.3.11 del Decreto
1068 de 2015 "Unico Reglamentaric del Sector Hacienda y Crédito Plblico” establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas tienen capacidad para contratar y
ordenar el gasto en los {érminos previsios en ef arficulo 110 del Estatuto
Orgéanico def Presupuesto.

Que en razén a ello es necesario citar que el Estatuto Orgénico de Presupuesto contenido
en el Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 que la ordenacion del gasto estara
en cabeza del jefe de cada 6rganc, quien podré delegarla en funcionarios del nivel directivo
o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Ptblica y en las disposiciones
legales vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Entidad,

la Direccién General’ de la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud - ADRES, delegé algunas funcliones a ravés de las Rescluciones
1003, 101, 143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019,

Que en virtud de o anterior se hace necesario armonizar en un solo documento las funcionas
gue =i Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del rivel directivo
de la Entidad, en aras de que &l mismo se constituya en un instrumento tinico que garantice
mayores niveles de eficiencia en la gestion y administracién de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO I .
FUNGIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestién de Jos Recursos Financieros de la Salud, ia
expedicion de certificacicnes de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud administrados porfa ADRES, en lo refacionado con los recursos
en administracion, incluido el 0.5% de los recursos administrados con situacion de fondes,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 vy 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 2018,
adicionade por &f articule 2° del Decieto 2265 de 2017. :

‘ CAPITULOHN - )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTicULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones vy Garantiag, la funcién de ordenar el

gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines
O complementarias;

El proceso integral de compensacién.

El proceso de prestaciones econémicas de afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. ’

El proceso de devolucion de aportes v de correcdin de registros compensados,
Los mentos de intereses de mora por el pago ne cportuno de las cotizaciones v de
los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras
de recaudo a ser apropiados por las EPS y EOC para financiar actividades
relacionadas con el recaudo de cotizaciones y para evitar su evasion y elusidn.

3. El proceso de liquidacion ¥ reconocimiento de [a Unidad de Pago por. Capitacién
{UPC) del régimen subsidiade.

Ll
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6. El reconocimiento de las prestaciones economicas de los afiliados a los regimenes
especiales 0 de excepcion con ingresos adicionales y la devolucién de aportes
pagados sin justa causa directamente a la ADRES,

7. Ladevolucidn de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previsios en el articulo 41 del Decreto — Ley 4107 de 2011, exceplo
para la suscripcién de los convenios © contratos a gue haya lugar,

9. Los valores apropiades en & presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a la
devolucion de aportes con cargo al Sistema General de Participacionas, ast como la
devolucién de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12
del Decreto 1638 de 20086, calculados con base en la informacidn de la Direccion de
Gestion de los Recursos Financieros de la Salud.

PARAGRAFQ: Esta delegacién implica. la certificacion de resuliados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de expedir
actos administrativos particulares y concretos relativos a las siguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas a los
aportantes a regimenes especiales o de excepcién con ingresos adicionales.

2. Resolver las solicitudes de devolucion de apories pagados sin justa causa
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicidn gue se interponga contra los actos administrativos
enunciados an los numerales 1y 2, si a ello hublere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos
administrativos enunciados en los numerales 1y 2 si a ello hublers lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualguier
requerimiento que se presente en desarrollo de éste y, en caso de que se establezca

- que sa configuré una apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el
reintegro correspondiente.

ARTICULD 4, Delegar en &l Director de Liquidacionss y Garantlas y en el Subdirector de
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcién de representacién legal de la entidad para
efectos de la parlicipacidn en las mesas de saneamiento de aportes patronales
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 ds las que trata la Resolucion 2024 de 2018
o 1a norma que la modifique o sustifuya, incluyendo la suscripcion de las actas de
conciliacion. Esta delegacion podra ser ciercida de manera alternativa por los referidos
servidores plblicos en funcion de su disponibilidad.

CAPITULO Il
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en e Director de Otras Prestaciones, la ordenacién del gasto sin
limite de cuantla, de los recursos que resulten del proceso de liquidacion y reconocimiento
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi
como de los recursos que resulfen de las reclamaciones por servicios de salud,
Indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de trénsito que involucren vehiculos
automotores no asegurados con poliza SOAT o no Identificados, eventos catastréficos de
origen natural, eventos terroristas y los demés eventos aprobados por el Ministerio de Salud

y Proteccién Social, siempre y cuando la auditoria de dicho proceso haya sido realizade por
un tercero contratado por ia ADRES.

PARAGRAFO: Esta delegacion no incluye la ordenacion del gasto sin limite de cuantia de
los recursos que resulten del proceso de liquidacion y reconocimiento de otras prestaciones

4,
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por los conceptos antss referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la
ADRES en cumplimiento de 6rdenes judiciales a través de las cuales se le conmina a realizar
dichos proceses, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta
ordenacion del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la funcidn de expedir actos
administrativos particulares y concretos respecto del siguiente proceso v funciones afines o
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimients de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados o
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnolegias de salud no financiadas
con cargo a fa UPC, asi somo de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios
de salud, indemnizacicnes y gastos derivados de accidentes de fransito que involucren
vehiculos automofores no asegurados con poliza SOAT o no identificados, eventos
catastroficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por e
Ministerio de Salud vy Proteccion Social.

PARAGRAFO: Esta delegacion conlleva la funcién de resolver cualquier requerimiento que
se presente en desarrollo de ésta, y en caso de que se establezca que se configurd una
apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro correspondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL EGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la funcién de ordenar ef
gasto sin limite de cuantia de los recursos de ja Unidad de Gestion General de la Entidad,
incluido el porcentaje de hasta el {0.5%) de los recursos administrados con situacion de
fondos, destinados para Ja organizacién y funcionamiento de ésta,

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y financiero, la funcién de proferir el acto
administrativo por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobro por concepto de cuotas
partes pensionales que se encuentren ajustadas a k& Circular Conjunta 069 de 2008,
expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Piblico y de Saiud y Protaccion Social.

ARTICULO 9. Delegar en el Director Administrativo'y Financiero, la funcién de adelantar los
procesos de contratacién en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento.de Ia Entidad y
el desarrollo del objeto legal de la misma.

Esta delegacién incluye la realizacién del proceso necesario para la celebracion de
convenios.

PARAGRAFQ 1: En desarrollo de ssta delegacién, debera adelantar todos los tramites
necesarios antes de iniclar la ejecucion del confrato, asi como realizar la adjudicacion si
fuere el case, perfeccionamiento, liquidacion, terminacion, modificacion, suspension, cesion,
adicién y/o préfroga de confratos y convettios y demas actos inherentes a la actividad
contractual; actividades que debersn adelantarse en los términos definidos por el Estatuto
de Contratacién de la Administracién Publica,

Asi mismo, podra hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la
ADRES.

PARAGRAFO 2: Esta delegacién no incluye la funcién contenida en el Decretc 852 de 2018,
desarroliado par ef convenio interadministrative 181 de 2018 suscrito entre la ADRES vy ol
Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto a la compra directa de medicamentos,
insumos y dispositives no cubiertos en el Plan de Beneficios en Salud para el régimen
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contributivo, la cugl continlia en cabeza del representante legal de la ADRES, conforme alo
sefialado en el convenio interadministrativo 181 de 2018, atras citado.

ARTICULO 10. Delegar en ei Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas
en el Estatute General de Coniratacion Piblica para adelantar el proceso de incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluides aquellos a
los que se refiere el articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por i articule 4° del
Decreto 546 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contard con todas las atribuciones previstas en el
citado Estatuto y en especial las sefialadas en el arifculo 18 de la Ley 80 de 1893, el articulo
17 de fa Ley 1150 de 2007, el artictio 85 de la Ley 1474 de 2611 y las demés normas que
los adicionen, modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las ds
declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de éste, imponer [as multas y sanciones
pactadas en el confrato y hacer efectiva la clausula penal.

ARTICULO 11, Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicién de los actos* -

administratives relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos
compensados, prestaciones y demas situaciones propias a la Administracién de Personal de
la ADRES, con excepcidn de los actos inherentes a la faculiad nominadara, los cuales son
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesidn a las personas incorporadas, nombradas o
designadas en los empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, técnico v asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual
son {itulares.

ARTICULO 13. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacion legal de
 la Entidad, para la suscripcién de los documentos inherentes al tramite de cobro de
incapacidades de los trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi
se requiera.

CAPITULO V o
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcion de ordenar el -

gasto sin limite de cuantia, para el pago derivado de conclliaciones, sentencias de cualquier
jurisdiccicn y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados v en firme, que impongan
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTICULO 15, Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacién judicial,
extrajudicial y administrativa de la ADRES, para la defensa de los intereses de ésta. En
ejercicio de dicha facultad podré:

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacién judicia,
extrajudicial y administrativa en los que sea parte o tercero interviniente la ADRES,
confiriéndoles las afribuciones necesarias en los términos vy con las limitaciones
legales y reglamentarias, para e} desempefic del mandato.

2. Elercer en los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, directamente oa

través de apoderado judicial, las demés actuaciones cue sean necesarias para ja
defensa de la Entidad.

3. Actuar en materia de conciliacién, conforme a las decisiones y recomendaciones
impartidas por el Comité de Conciliacién de la ADRES.
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ARTICULO 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcidn de expedir los
actos adminisfrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de ia
ADRES o de ofras entidades subrogadas por éste, asi como resolver los recursos que se
presenten contra estos actos administrativos y adelantar el framite de recaudo de cartera en
la etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la
ADRES.

CAPITULO VI .
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17, Delagar en el Director de Gestién de Tecnologias de -informacién y
Comunicaciones, la funcidn de reportar o poner a disposicién de la Superintendencia
Nacional de Salud, segln correspenda, la informacion solicitada por ésta en el literal b) de
la Circular Externa 6 de 2018, ¢ las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

_ PARAGRAFO: El reporte de esta informacion deberd efectuarse en los plazos vy condiciones
‘definidos por la Superintendencia Nacional de Salud, para fo cual las dreas de la Entidad
productoras de la misma deberan procesarla y manteneria actualizada en los Sistemas de
Informacion de la ADRES. ‘ :

Esta Delegacion incluye la recepcitn de requerimientos realizados por la Superintendencia
Nacional de Salud en torno a los reportes realizados o informacién dispenibie, asi como el
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo Ia
informacién que le sea suministrada por el drea competente al interior de la ADRES.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica y el
articulo 12 de [a Ley 489 de 1.998, la Direccion General de la ADRES, podra en cualquier
- mamente reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 18. Los funcionarios delegados & través de ia presente Resolucidn deberan
adoptar y cumplir a cabalidad las delegationes que le han sido asignadas en la misma,
siguiendo para ello las disposiciones internas y externas que regulen cada tema.

ARTICULG 20. Los delegados entregardn semestraimente al Director General de a
ADRES, un informe detallade de las actividades adelantadas en virtud de la delegacion
conferida a través de la presente resolucién, con el objeto de realizar seguimiento y control
al ejercicio de esta delegacion.

ARTICULO 21: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
fodas las disposiciones que le sean confrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101,
143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :
B4 JUN 20719

CRISTINA A%GO OLAYA
Directora General
Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES

Elabore: A. Lo | ‘ i
Aprobd: L, Beltré&— M. - 25 = A. Agudelo ~ F. Rojas - 5. Splar — L. Gonzéiez

\




.

il

'1 : - k. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
e
‘ ﬁADRES' — "
% AIMNISTRADORA E 105 RECCRSCS 0. SSTEMA ! FORMATO Acta de Posesion
i GENERAL DE SEGURIDAD SOUIALEN SALUD - il e T
; | Cédigo | GETH-F21 | Versién | o1
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

e,

ACTA DE POSESIONN® 80 T

.
En Bogota D.C., a los ﬁ dia(s) del mes de enero de 2019, se hizo presente en el
Despacho de la Directora General de la ADRES, el sefior FABIO ERNESTO ROJAS
CONDE, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.032.370.757, con el propésito
de tomar posesion del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 202 GRADO
03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica, para el cual fue
nombrado con caracter ordinario mediante Resolucion No. 009 de! 10 de enerc de 2019.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en fa diligencia.’

CM AQQNF OLAYA

Directora Generat de la ADRES

F ERNES RO CONDE
Posesiona

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Cadigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co Pégina 1 de 1
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ADMINISTRADORA DE L.OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCIONNUMERO 0 09  pE201s

(10 ENE 2009 )

"Por la cual se efecta un nombramiento ordinario en Ia planta de personal de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-
ADRES?

DIRECTORA GENERAL DE 1.A ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el artfculo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 4 de! Decreto 1431 de 2016, Decreto 2222 de
2018, y
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con carécter ordinario al sefior FABIO ERNESTO ROJAS CONDE
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.032.370.757 en et emplec Jefe de Oficina
Asesora Codigo 202 Grado 03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos de!

Sistema General de Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asescra Juridica,

ARTICULO 2°. Comunicar el centenido de la presente Resolucion al sefior FABIO
ERNESTO ROJAS CONDE,

ARTICULOQ 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dadc enBogota D.C., 1 § ENE 2018

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

CRISTINA ARAN§O OLAYA

Directora General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud-ADRES




